ZARZADZENIE

DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR §
IM. ZBIGNIEWA GESICKIEGO ,,JUNO” W PIASTOWIE

z dnia 30 maja 2022 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 5 im. Zbigniewa Gesickiego ,,Juno” w Piastowie

Na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2021 poz. 746 ); Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2021 poz. 1762); Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 poz. 263); Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr
43, poz. 349),

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole
Podstawowej nr 5 w Piastowie, zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu zalacznika do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tres¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej
nr 5 w Piastowie zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi (Zarzad Oddziatu
Powiatowego ZNP w Pruszkowie).

§ 3. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw szkoty do zapoznania si¢ z trescig Regulaminu.

§ 4. Traci moc dotychczas obowiazujacy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole Podstawowej Nr 5 w Piastowie wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora
Szkoty z dnia 05 maja 2018 r. nr 9/2017/2018.

§ 5. Zarzadzenie podlega opublikowaniu na stronie internetowej szkoly i w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

§ 6. Za date rozpoczecia obowiazywania Regulaminu przyjmuje si¢ dzien podpisania.

Signed by /
Podpisano przez:

Anita Chojnowska
| Szkota
. Podstawowa nr 5

r Date / Data:
2022-05-30 11:50
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Zatacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 w Piastowie
z dnia 30 maja 2022 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 5§ W PIASTOWIE

SPIS TRESCI:

§ 1. Podstawa prawna

§ 2. Postanowienia ogdlne

§ 3. Zasady tworzenia i administrowania srodkami Funduszu
§ 4. Komisja do spraw przyznawania $wiadczen socjalnych

§ 5. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen funduszu
§ 6. Przeznaczenie $rodkow funduszu

§ 7. Warunki i kryteria przyznawania $wiadczen socjalnych

§ 8. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstuga Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 9. Ustalenia koncowe

§ 10. Wykaz zatacznikéw do Regulaminu

§ 1. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2021 poz. 746 ).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2021 poz.
1762).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 poz.
263).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
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sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U 2018 r., poz. 1000 z
pdzniejszymi zmianami)

§ 2. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkow zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych na poszczegolne cele o rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady

i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a. Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zakltadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 5 im. Zbigniewa Ggsickiego ,,Juno’” w Piastowie utworzony
na mocy i zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie, zwany takze ZFSS”;

b. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 5 im. Zbigniewa
Gesickiego ,,Juno’” w Piastowie reprezentowang przez Dyrektora Szkoty;

c. Swiadczeniach i ustugach socjalnych - nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenia i ustugi
finansowane z Funduszu;

d. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace
bez wzgledu na wymiar czasu, rodzaj umowy o pracg 1 staz pracy,

e. Emerytach i rencistach -nalezy przez to rozumie¢ emeryta lub rencistg, ktorzy
rozwiazali z Pracodawca stosunek pracy w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub
rente, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem pracy;

f.  Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Socjalna;

g. Gospodarstwie domowym - nalezy przez to rozumie¢ osobg lub zespét osob
spokrewnionych, mieszkajacych i utrzymujacych sig¢ wspolnie.

§ 3. ZASADY TWORZENIA 1 ADMINISTROWANIA SRODKAMI FUNDUSZU
1. Srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanego dalej Funduszem tworzone
sq z:
a) 8% planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe

nauczycieli.

b) odpisu podstawowego naliczanego na jednego zatrudnionego w wysokosci 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w II pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwot¢ wyzsza.

¢) 5% rent i emerytur pobieranych przez nauczycieli bedacych emerytami i rencistami.

d) 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego na kazdego emeryta i renciste-
bylego pracownika administracji.

2. Przyznawanie $wiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym podejmuje
Dyrektor na wniosek lub po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalne;.
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3. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalne;j,
odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu rzeczowo -
finansowego gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(preliminarz) sporzadzonego w uzgodnieniu z Komisja Socjalna do dnia 1 marca kazdego roku.

4. Preliminarz zawiera podzial srodkéw Funduszu na poszczegolne rodzaje dziatalnosci.

5. W razie potrzeby w trakcie roku kalendarzowego Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja
Socjalng moze dokona¢ przesuni¢¢ wydatkow w poszczegdlnych pozycjach planu.

6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§ 4. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN ZFSS
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen ZFSS sa:

a) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, rodzaju
umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich
1 zdrowotnych;

c) emeryci i renciSci — ktdrzy rozwiazali z Pracodawca stosunek pracy w zwiazku
z przejSciem na emeryturg lub rente, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem pracy;

d) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a —c.
2. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w pkt. 1d, sa:

a) dzieci wlasne, dzieci przysposobione do 18 roku Zycia, pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej , a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat; $wiadczenie przystuguje dzieciom uczacym  sig/studiujacym,
ale niepracujacym,

b) bez wzgledu na wiek — dzieci z orzeczonym znacznym stopniu niepetnosprawnosci
lub z orzeczeniem o catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji,

¢) pracownik, ktory jest w okresie wypowiedzenia umowy o pracg, jest rowniez
uprawniony do korzystania z pomocy z funduszu, jesli spetnia przyjete w zaktadzie pracy
kryteria socjalne,

d) pracownik zatrudniony na umowg o pracg u kilku pracodawcow moze korzystac
z funduszu u kazdego z nich.

§ 5. KOMISJA DO SPRAW PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Dyrektor szkoty powotuje Komisj¢ Socjalng w sktadzie 5 pracownikow.

2. Kadencja Komisji trwa 3 lata.

3. W skifad komisji wchodza cztonkowie reprezentujacy wszystkich pracownikow szkoty, w
tym:
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a) 1 czlonek zwiazkow zawodowych wskazany samodzielnie 1 autonomicznie przez

zaktadowa organizacje zwiazkowa,

b) co najmniej 1 pracownik ekonomiczno — administracyjny,

¢) 1 emeryt,

d) co najmniej 1 nauczyciel spoza grup wskazanych w podpunktach od a do c.

. Imienny sktad Komisji ustalany jest na walnym zebraniu pracownikoéw zwykta wigkszoscia

glosow w glosowaniu jawnym.

. Dyrektor upowaznia imiennie czlonkéw komisji w zakresie przetwarzania danych

osobowych i gospodarowania finansami. 7 .

. Cztonkowie Komisji wybieraja ze swego sktadu Przewodniczacego KOI‘I]IS]I

. Do zadan i obowigzkéw Komisji nalezy:

a. opracowanie i przedstawienie dyrektorowi projektu wykorzystama srodkéw Funduszu
w ramach przyznanego limitu,

b. udzial w podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen z ZFSS na zasadzie

wnioskowania i opiniowania,

biezaca analiza poniesionych wydatkow,

wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow Funduszu,

opracowywanie propozycji zmian i aktualizacji zalacznikow do Regulaminu,

przedkladanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i opiniowanie wnioskow

o przyznanie $wiadczen socjalnych,

g. zachowanie tajemnicy przy przetwarzaniu danych przedstawianych dla potrzeb
Funduszu.

. Przewodniczacy Komisji wykonuje czynno$ci administracyjne zwiazane z dziatalnoScia

Funduszu.

. W terminie do konca stycznia kazdego roku Komisja sporzadza sprawozdanie

z wydatkowania $rodkow Funduszu w roku poprzednim i przedktada je dyrektorowi.

™o Ao

§ 6. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

Srodki ZFSS moga by¢ przeznaczone na rozne formy wypoczynku, dziatalno$¢ kulturalno-
o$wiatowa, sportowo — rekreacyjng, udzielanie pomocy materialnej — rzeczowe]
lub finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umowa, w tym na:

a. $wiadczenia urlopowe dla pracownikow pedagogicznych na podstawie Ustawy z 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 2215) - art. 53 ust. la;
dofinansowanie wypoczynku pracownikow;

c. zorganizowany wypoczynek w formie kolonii, obozdéw, zimowisk dla dzieci
i mlodziezy uczacych si¢ do lat 18 (dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy
moze byé przyznane raz w roku kalendarzowym na kazde dziecko) na podstawie
dowodu wplaty zawierajacego nastgpujace dane (zatacznik nr 3):

- nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji
wypoczynku,

- tytul zaptaty (tj. oplata za wczasy, kolonie, obdz itp.),
- imi¢ i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,

- imie i nazwisko osoby dokonujacej zaplaty,
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- miejsce 1 termin wypoczynku,
- kwote do zaptaty, w przypadku dokonania zaplaty - datg jej dokonania;

d. dofinansowanie do biletow wstepu na imprezy kulturalne, oSwiatowe, sportowe,
rekreacyjne organizowane przez pracodawce;

e. dofinansowanie do wycieczek organizowanych przez pracodawce;

f. organizowanie spotkan integracyjnych dla wszystkich uprawnionych osob
z wylaczeniem kryterium socjalnego; L

g. pomoc pienigzng (zapomogi ) przyznawang osobom znajduj'a(é}-/m si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej;

h. pomoc pienigzng w formie zapomogi losowej dla osdéb uprawnionych, dotknigtych
wypadkami losowymi, znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
lub materialnej - kradziez, powodz, zalanie mieszkania, pozar, dtugotrwala choroba,
$mier¢ czlonka najblizszej rodziny- meza, zony, dziecka, matki , ojca, teSciowej, tescia;

i. doplate do pobytu w sanatorium na podstawie faktury VAT, uwzgledniajac kryteria
socjalne. Kwote bazowa stanowi 20% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku poprzedzajacym lub drugim potroczu roku poprzedzajacego —
na podstawie obwieszczenia Prezesa GUS;

j. pomoc w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiatecznym w formie
swiadczen finansowych.

§ 7. WARUNKI I KRYTERIA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz ustalanie wysokosci doptat z Funduszu
odbywa si¢ z uwzglednieniem kryterium socjalnego (sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu).
W pierwszej kolejnosci pomoc z funduszu jest udzielana pracownikom:
a. dotknietym zdarzeniami losowymi,
b. dlugotrwala choroba (wiasna lub czlonka najblizszej rodziny- matzonka, dziecka,
pasierba - pozostajacego z nig we wspolnym gospodarstwie domowym);
$miercia najblizszych cztonkéw rodziny;
znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej, rodzinne;;
samotnie wychowujacym dzieci;
f.  wychowujacym dzieci wymagajace specjalnej opieki 1 leczenia;
Swiadczenia maja charakter uznaniowy.
Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia si¢ od S$rodkow
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
O przyznaniu $wiadczenia z Funduszu decyduje Pracodawca.
W przypadku odmowy $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia nizszego niz wysoko$¢
okreélona w tabelach stanowiacych zalaczniki do regulaminu, pracownik nie moze
dochodzié z tego tytutu zadnych roszczen.
Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznania go w nizszej wysokosci, nie wymaga
od pracodawcy dodatkowego wyjasnienia na pismie.
Pomoc, w tym pomoc bezzwrotna, moze by¢ udzielana w formie:
a. zapomogi - w zwiazku z trudna sytuacja rodzinna, osobista i materialna,
pracownika - przydzielana moze by¢ nie czgsciej niz raz w roku, a w sytuacjach
szczegdlnych czesciej niz raz w roku. Zapomogi udziela si¢ na wniosek

o a0



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

REGULAMIN ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 5 W PIASTOWIE IM. ZBIGNIEWA GESICKIEGO , JUNO” W PIASTOWIE

pracownika lub na wniosek ztozony w jego imieniu przez przetozonego lub przez
zwiazki zawodowe
b. zapomogi losowej - w zwiazku ze zdarzeniami losowymi, klgskami
zywiotlowymi, dlugotrwalg chorobg lub $miercig najblizszego czlonka rodziny -
przydzielane mogg by¢ nie czgsciej niz raz w roku, a w sytuacjach szczegolnych
czeSciej niz raz w roku. Za zdarzenie losowe mozna uznac: kradziez, pozar,
zalanie, wypadek.
Dzialalno$¢ socjalna w zakresie przyznawania zwrotnych pozyczek mieszkaniowych
odbywa sie na mocy porozumienia o wspdlnym prowadzeniu zwrotnej pomocy
finansowej na cele mieszkaniowe zawartego w dniu 01 lipca 2021 r. z Centrum Uslug
Oswiatowych Miasta Piastowa.
Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe okresla odrgbny regulamin zwany
dalej Regulaminem przyznawania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
finansowane ze $rodkow funduszu socjalnego dla jednostek oswiatowych oraz Centrum
Ustug O$wiatowych Miasta Piastowa, stanowiacy zalacznik do niniejszego regulaminu
(Zatacznik nr 6).
Osoba wystepujaca o pomoc rzeczowo - finansowa sktada pisemna prosbe o pomoc oraz
o$wiadczenie o dochodach na cztonka rodziny, w ktérym powinna rzetelnie przedstawic
swoja sytuacje¢ finansowa (zatacznik nr 4).
Oswiadczenie o sytuacji jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu Postgpowania
Cywilnego i moze by¢ weryfikowane przez dyrektora w trybie i na warunkach
okreslonych w art. 253 kpc. Dyrektor ma prawo zazadac¢ potwierdzonych zaswiadczen
o dochodach, w tym rocznego zeznania PIT.
Dopuszcza si¢ sktadanie samych o$§wiadczen w przypadku, gdy uprawniony i cztonkowie
jego rodziny znajduja si¢ w najwyzszej grupie dochodowej. Uprawniony bedzie
otrzymywal najnizsze przewidziane $wiadczenie, bez koniecznosci przedstawiania
dodatkowych dokumentow.
W przypadku , gdy uprzywilejowana osoba nie ztozy lub odmoéwi ztozenia oswiadczenia,
otrzyma najnizsze przewidziane $wiadczenie.
Osoby, ktore ztozyly nieprawdziwe o§wiadczenia o dochodach na czlonka rodziny, nie
maja prawa do korzystania z zadnych $wiadczen Funduszu w ciagu nastepnych 5 lat.
Dyrektor ma prawo zawiesic realizacjg przyznanego $wiadczenia na okres do 3 miesigcy,
jesli ma watpliwoscei co do zasadno$ci korzystania ze Swiadczen; jednoczesnie okresla
tryb i forme¢ wyjasnienia tych watpliwosci.
Komisja Socjalna ma prawo do wystepowania o zapomogg dla osoby uprawnionej
bedacej w trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej, ktéra osobiscie 0 zapomogg nie
ubiegala sig.
Whioski dyrektora szkoty do ZFSS podpisuje przewodniczacy Komisji Socjalne;.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje osobie
uprawnionej podstawy do zadania jakiejkolwiek ekwiwalentu.

§ 8. INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU

Z OBSLUGA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostepnienie
pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o
sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa wykorzystywane wylacznie
do celow zwiazanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.
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Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 5 im. Zbigniewa
Gesickiego ,,Juno” w Piastowie, ul. K. Pulaskiego 5/8 reprezentowana przez Dyrektora
Szkoty.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegodlnoSci na podstawie
o$wiadczen i zaSwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej osoby uprawnione;.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 4, sa obowiazane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Wyrazenie zgody o ktorej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania

Swiadczenia z Funduszu.

Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi — jest

réwnoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostgpu do tresci danych, a takze

prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych

osobowych w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisOw prawa.

§ 9. USTALENIA KONCOWE

Sredni miesieczny dochod na osobg w rodzinie oblicza sig na podstawie dochodow wspolnie

zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe cztonkéw rodziny wraz
z dzieémi przebywajacymi w internatach, za okres 3 miesigcy poprzedzajacych datg

przyznania §wiadczenia.

Wszystkie $wiadczenia i formy pomocy socjalnej udzielanej z Funduszu beda

ewidencjonowane przez komisjg socjalng w formie tzw. karty socjalnej pracownika.
Zataczniki do Regulaminu Funduszu Socjalnego stanowia jego integralng czgsc.

Z dniem wejscia w zycie Regulaminu Funduszu Socjalnego traca moc dotychczas

stosowane zasady i regulaminy.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania przez dyrektora szkoty.
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REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 5 W PIASTOWIE IM. ZBIGNIEWA GESICKIEGO ,, JUNO” W PIASTOWIE

§ 10. WYKAZ ZALACZNIKOW DO REGULAMINU:

. Podziat srodkow Funduszu na cele dziatalno$ci socjalne;.

Whniosek o pomoc finansowa w formie pieni¢znej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie §wigtecznym.

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku letniego dziecka.

Oswiadczenie o dochodach.

Opinia komisji socjalnej / decyzja dyrektora — w sprawie przyznania $wiadczenia
socjalnego. : -

Regulamin przyznawania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe finansowane
ze $rodkow funduszu socjalnego dla jednostek oswiatowych oraz Centrum Uslug
Oswiatowych Miasta Piastowa z zalacznikami.

Preliminarz przychodow i wydatkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej nr 5 im. Zbigniewa Ggsickiego ,,Juno” w Piastowie na biezacy rok.

Dyrektor Szkoty

DYR S7ZKOLY

MWV"
mgr 1/1//

ftuf l:!



Zatacznik
Funduszu

nr

I do Regulaminu Zakladowego

Swiadczen

Socjalnych (Szkota

Podstawowa nr 5 w Piastowie)

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY GOSPODAROWANIA SRODKAMI Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w SP nr 5 w Piastowie w roku szkolnym za rok ................

ROZLICZENIE :

Rocznego planu rzeczowo — finansowego za rok .............

Rozchody:

Lp | Rodzaje wydatkéw na dziatalnosc socjalng KWOTA [zt] Kwota [%]

1. Zapomogi losowe i dtugotrwata choroba

2. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika

3. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy

4. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli( na podstawie
KN)

5. Pomoc finansowa z tytutu zwiekszonych wydatkow w
okresie jesienno - zimowym

6. Dziatalnos$¢ kulturalno- oswiatowe, spotkania
integracyjne pracownikéw i emerytow

7. Doptata do sanatorium

8. Ogétem wydatki




Zatacznik nr 2 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych ~ (Szkota
Podstawowa nr 5 w Piastowie)

............................................................................ Piastow, dn.........................

telefon

Nr rachunku bankowego (nie dotyczy pracoWnikOW) ........ccccevieriiiriiiniiiiniieiiieec e

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY SWIATECZNEJ Z ZFSS

W zwiazku ze zblizajacymi si¢ Swigtami Bozego Narodzenia zwracam sie z prosba o przyznanie mi
pomocy $wiatecznej zgodnie z regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Moéj dochdd netto na cztonka rodziny wynosi:

A) do 1000 B) 1001-1500 C) 1501- 2000 D) 2001- 2500 E) ponad 2501

Pouczenie:

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci cywilnej (art. 405-414 Kodeksu Cywilnego) potwierdzam
wlasnorecznym podpisem prawdziwo$¢ danych zamieszczonych. Podanie fatszywych danych jest
przestegpstwem z art. 273 KK.

Podpis Wil OBKOAAWET v cususxomiiowssimenssios neisns msimns sasn s vivias svbagassasssns e



Zalacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Szkola Podstawowa nr 5 w
Piastowie)

............................................................................ Piastow, dn.........................

telefon

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU DZIECKA PRACOWNIKA

Zwracam sie z pro$ba o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dziecka (imi¢ i nazwisko)

............................................................. WTIoKU ........oeeiiiiiiienn. .. Zzgodnie Z regulaminem

Poniesiony KOSzt ......ccccccevvieviiinnn. ZH/STOWIIC. ..ottt aaa s

Moj dochdd netto na cztonka rodziny wynosi:

A) do 1000 B) 1001-1500 C) 1501- 2000 D) 2001- 2500 E) ponad 2501
DO WIIOSKU ZAEACZAIMN. .......eeieetieieteee e
Pouczenie:

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci cywilnej (art. 405-414 Kodeksu Cywilnego) potwierdzam
whasnorecznym podpisem prawdziwo$é danych zamieszczonych .Podanie falszywych danych jest
przestgpstwem z art. 273 KK.

Podpis WNIOSKOAAWCY.......ccovviiiiiiiniiiinieicnccce e



Zalacznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Szkota Podstawowa nr 5 w
Piastowie)

Piastow, dnia.....cccveeveeeeiieieieiiiieiieieeeeeee

Adres zamieszkania oraz telefon

OSWIADCZENIE

0 dochodach rodziny pracownika wystepujacego z wnioskiem o otrzymaniu swiadczenia z ZFSS za ostatnie 3
MieSIYCe ervvrrrrnerrennnnes r.

Wykaz 0s6b wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe:

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia

N o] o B W N

Niniejszym oswiadczam, ze:
$redniomiesieczny dochéd hetto przypadajacy na jedng osobe w rodzinie wynosi:
A) do 1000 B) 1001- 1500 C) 1501- 2000 D) 2001-2500 E) powyzej 2501

Za dochéd uwaza sie wszelkie przychody z tytutu: zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, umow zlecenia lub o
dzieto, zasitkdw, $wiadczen, alimentow, emerytur i rent.

Pouczenie:

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci cywilnej (art. 405-414 Kodeksu Cywilnego) potwierdzam wtasnorgcznym podpisem
prawdziwo$¢ danych zamieszczonych w o$wiadczeniu. Podanie fatszywych danych jest przestgpstwem z art. 273 KK.

Czytelny podpis WNiOSKOAaWCY.......cccooovuiiiiiiiiiiiiiii e



Zatacznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (Szkota
Podstawowa nr 5 w Piastowie)

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja ds. Socjalnych w skladzie:

| PSP
e
T PPN
B e
D
na posiedzeniu w dniu zaproponowata przyznac
.................................................................... (imie¢ 1 nazwisko  wnioskujacego)
zapomoge/nie przyznawac zapomogi* z tytutu
W WYSOKOSCL i ztotych (stownie ztotych:. ..o )

Podpis czlonkéw komisji

Decyzja Dyrektora

Przyznajg /nie przyznajg*.

PiastOW, dNHA c.enneeiee e eeeeieeee e e s
Podpis Dyrektora

* niepotrzebne skresli¢



SZKOLA PODSTAWOWA Nr 5
(05-820 Pinstéw, ul. Pulaskiego 6/8
tel. 22 723 14 72, fax 22723 47 48

NiP: 5342549418 RECON: 367361170

PRELIMINARZ PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 5 IM. ZBIGNIEWA GESICKIEGO ,, JUNO” W
PIASTOWIE NA ROK 2022.

I.  WYNIK FINANSOWY ZFS$S ZA ROK 2021

1.Stan rachunku ZFSS na 31.12.2021 - 39221,37 z

Il. PRZYCHOD FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM 2022

1. Naliczony odpis na dzien 25.05 .2022 r . - 321 610,00 zt
2. Naliczony odpis we wrze$niu 2022r - 107 199,00 zt

lIl. OGOLEM STAN KONTA FUNDUSZU NAROK 2022 - 468 030,37 zt

Lp | Rodzaje wydatkéow na dziatalnos¢ socjalng KWOTA [zi]
1. | Zapomogi ( zwykte i losowe) i dfugotrwata choroba 30 000
2. | Dofinansowanie do wypoczynku pracownika 40 000

administracji i obstugi

3. | Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci 20 000
i mtodziezy

4. | Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli( na podstawie KN) 140 000

5. | Pomoc finansowa z tytutu zwiekszonych wydatkow w 100 000

okresie jesienno - zimowym

6. | Dziatalno$¢ kulturalno- oswiatowe, spotkania 20 000
integracyjne pracownikow i emerytow

7. | Doptata do sanatorium 20 000
8. | Ogétem wydatki 350 000

REZERWA -98 030, 37 zt

TABELANR1

DOFINANDOWANIE W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE JESIENNO -

ZIMOWYM
DOCHOD NETTO NA OSOBE W RODZINIE WYSOKOSC SWIADCZENIA SWIETECZNEGO
DO 1000 W zaleznoéci od iloéci wnioskéw oraz
1001- 1500 posiadanych érodkéw przeznaczonych naten
1501- 2000 rodzaj wydatku
2001-2500

Ponad - 2500




TABELA NR 2

DOFINANSOWANIE DO ZORGANIZOWANEGO WYPOCZYNKU DZIECI | MLODZIEZY

DOCHOD NETTO NA OSOBE W RODZINIE DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU DZIECKA(zt)
DO 1000 600
1001- 1500 550
1501- 2000 500
2001-2500 450
Ponad - 2500 400

TABELANR 3

WYSOKOSC POMOCY FINANSOWEJ DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA ADMINISTRACJI | OBStUGH

DOCHOD NETTO NA OSOBE W RODZINIE DOFINANSOWANIE DO URLOPU PRACOWNIKA
OBStUGI IADMINISRTACII (zt)

DO 1000 1400

1001- 1500 1300

1501- 2000 1200

2001-2500 1100

Ponad - 2500 1000

TABELANR4

WYSOKOSC POMOCY FINANSOWE) W FORMIE BEZZWROTNYCH ZAPOMOG

RODZAJ ZAPOMOGI MAKSYMALNA WYSOKOSC ( zt)
Losowa Do 1500
Ekonomiczna Do 800
Choroby przewlekte( nowotworyiinne) Do 1500
Choroby Do 800

DYREKTOR SZKOLY

. Clo o poin—

mgr Anita/Chojnowska



